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A. Wirtschaftsplan 2025

I. Vorbemerkungen

Allgemeines

Nach § 51 Abs. 5 Satz 1 und 3 Saarldndisches Mediengesetz vom 17. Oktober 2023 (hinfort: SMG)
i.V.m. § 2 Nr. 1 Finanzordnung (FO) der LMS vom 24. September 2002 ist der Wirtschaftsplan

Grundlage der Finanzwirtschaft. Er besteht gem. § 2 Nr. 2 FO aus folgenden Einzelteilen:

e Ertrags- und Aufwandsplan
e Finanzplan

e Investitionsplan

Erganzt wird der Wirtschaftsplan um eine mittelfristige Finanzplanung (§ 51 Abs. 5 SMGi.V.m. § 4 FO).

Der von der LMS erstellte Wirtschaftsplan wird vom Medienrat festgestellt (§ 46 Nr. 8 SMG). Nach
Feststellung durch den Medienrat ist der Wirtschaftsplan gem. § 51 Abs. 7 SMG der Rechtsaufsichts-
behorde zur Genehmigung vorzulegen. Er wird wirksam mit der Genehmigung durch die Rechtsauf-

sichtsbehoérde (§ 51 Abs. 7 SMG i.V.m. § 21 GO-LMS — vormals § 19 GO-LMS).

Die Ansatze orientieren sich im Wirtschaftsplan an den Grundsatzen einer geordneten und sparsa-
men Wirtschaftsfiihrung i.S. des § 51 Abs. 7 Satz 2 SMG sowie an der handelsrechtlichen Rech-
nungslegung und dem System der doppelten Buchfiihrung i.S. des § 51 Abs. 5 Satz 2 SMG. Die ein-
zelnen Aufwandspositionen Transferaufwendungen, Personalaufwand, Abschreibungen und sons-

tige betriebliche Aufwendungen sind gegenseitig deckungsfahig.

Die vom Fachausschuss fiir 6ffentliche Unternehmen und Verwaltung (OFA) des Instituts der Wirt-
schaftspriifer (IdW) entworfene Stellungnahme zur Rechnungslegung der 6ffentlichen Verwaltung
nach den Grundsitzen der doppelten Buchfiihrung (IDW ERS OFA 1 vom 30.10.2001) fand im Wirt-
schaftsplan 2025 Berlicksichtigung. Weiterhin wurden die Vorgaben des Bilanzrichtlinie-Umset-

zungsgesetzes (BilRUG) im vorliegenden Plan berticksichtigt.



Ertrags- und Aufwandsplan

GemaR § 51 Abs. 5 SMG i.V.m. § 2 Nr. 4 FO der LMS muss der Ertrags- und Aufwandsplan alle
vorhersehbaren Ertrage und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres nach Art einer Gewinn- und Ver-

lustrechnung enthalten.

In Anlehnung an die handelsrechtlichen allgemeinen Grundsatze fiir die Gliederung einer Gewinn-
und Verlustrechnung fir grolRe Kapitalgesellschaften ist die Gewinn- und Verlustrechnung in Staf-

felform nach dem Gesamtkostenverfahreni. S. d. § 275 Satz 1i. V. m. Abs. 2 HGB aufgestellt.

Der Aufwandsplan enthalt in den Erlauterungen zu den einzelnen Ertrags- und Aufwandspositionen
der Gewinn- und Verlustrechnung eine detaillierte Aufstellung der voraussichtlichen Personalkos-

ten, getrennt nach Beamten und Angestellten (§ 2 Nr. 6 FO).

Finanzplan

Im Finanzplan sind gem. § 2 Nr. 5 FO die vermogens-/kapitalverandernden Vorgéange aufzuzeigen.
Die Einzahlungen und Auszahlungen sowie die Schuldentilgung sind monatlich darzustellen. Die Ein-

zahlungen und Auszahlungen sind getrennt und differenziert darzustellen.

Investitionsplan

Der Investitionsplan enthdlt alle geplanten Investitionen in Vermogensgegenstande, die handels-
rechtlich dem Anlagevermdgen i. S. d. § 247 Abs. 2 HGB zugeordnet werden; getrennt nach den

einzelnen Bilanzpositioneni. S. d. § 266 Abs. 2 A. HGB.

Mittelfristige Finanzplanung

Dem Wirtschaftsplan wird eine fiinfjahrige Planung (mittelfristige Finanzplanung) beigefligt. Die

Planung ist entsprechend dem Wirtschaftsplan zu gliedern.

GemaR § 51 Abs. 5 Satz 4 und 5 SMG kann die LMS im Rahmen der Finanzplanung Riicklagen bilden,
soweit dies zur Erflllung ihrer Aufgaben und Bedienung von Verbindlichkeiten notwendig ist. Riick-

lagen sind nur in der HOhe anzusetzen, in der mit einer Inanspruchnahme zu rechnen ist.



Finanzierung

Gemal § 10 Abs. 1 Satz 1 a) Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrag vom 26. August bis 11. September
1996 zuletzt geandert durch Artikel 7 des Staatsvertrags zur Modernisierung der Medienordnung
in Deutschland vom 28. April 2020, erhalten die Landesmedienanstalten einen Anteil von 1,8989 %
des Rundfunkbeitragsaufkommens. Aus dem jahrlichen Gesamtbetrag des Anteils aller Landesme-
dienanstalten erhalt jede Landesmedienanstalt seit 1992 vorab einen Sockelbetrag von T€ 511,29.
Der verbleibende Betrag steht den einzelnen Landesmedienanstalten im Verhaltnis des Aufkom-

mens aus dem Rundfunkbeitragsaufkommen in ihren Landern zu.

GemaR § 14 Abs. 6 Unterabs. 2 AG GIiStV Saar in Verbindung mit Art. 2 der hierauf gestiitzten
Verwaltungsvereinbarung vom 12. Juni 2013 werden T€ 90,0 an Einnahmen aus der Gliicksspielauf-
sicht in den Wirtschaftsplan im Punkt , Ertrage aus Zuwendungen” eingerechnet. Zudem erhilt die
LMS T€ 14,2 aus dem Forderprogramm ,, Ausbildung jetzt“ des MWIDE zur Durchfiihrung von lan-
desweiten Uberbetrieblichen Unterweisungsmalnahmen fiir die Auszubildende des Ausbildunsgs-

zweiges Mediengestalter Bild und Ton.

Dariber hinaus erhebt die LMS gem. § 51 Abs. 2 SMG Gebihren fiir Amtshandlungen, Benutzungs-
entgelte gem. Entgeltordnung, Teilnehmerbeitrage aus Medienkompetenzveranstaltungen und

fordert die Erstattung von Auslagen.



Il. ERTRAGS-

UND

AUFWANDSPLAN

FUR DIE ZEIT

VOM 01. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2025



Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

Plan Plan Plan
2025 2024 2023
1. Transfererlose 28929 28458 30471
2. Leistungserlose 67,0 320 247
3. Umsatzerlose 84 2L 14.4
4. Sonstige betriebliche Ertrage 48 96 2817 |
29731 28899 33679
5. Transferaufwendungen - 3512 - 6639 - 7509
6. Personalaufwand
a) Dienstbeziige, Lohne und Gehélter -14734 -15269 -1.1321
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und far Unterstiitzung - 5925 - 6461 - 5221
-20659 -2173,0 -1.6542
7. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des An-
lagevermdgens und Sachanlagen - 976 - 1442 - 91,0
8. sonstige betriebliche Aufwendungen - 4996 - 506,5 -1.0714
9. Verwaltungsergebnis -41,2 -597.7 - 199.6
10. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 450 50,0 0,00
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 - 700 - 616
12. Ergebnis nach Steuem 38 - B177 - 2612
13. sonstige Steuern - 0,8 - 0.8 - 0,7
14. Jahresiuberschuss/-fehlbetrag (-) 3,0 - 6185 - 2619
Stand der Riicklage 01.01. 0,0 0,0 0,0
Entnahme aus der Riicklage 0.0 0,0 0,0
Stand der Riicklage 31.12. 0,0 0,0 0,0




Erlduterungen zu den einzelnen Ertrags- und Aufwandspositionen
der Gewinn- und Verlustrechnung

(Werte fiir 2024 in Klammern)

1. Transfererlése Plan 2025 T€2.892,8
(2.845,8)

GemaR § 10 Abs. 1 Satz 1 a) Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrag in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 27. Juni 2001, der zuletzt durch Artikel 7 des Staatsvertrags zur Modernisierung der
Medienordnung in Deutschland vom 14. bis 28. April 2020 gedndert worden ist, erhalten die Lan-
desmedienanstalten einen Anteil von 1,8989 % des Rundfunkbeitragsaufkommens. Aus dem jahrli-
chen Gesamtbetrag des Anteils aller Landesmedienanstalten erhalt jede Landesmedienanstalt seit
1992 vorab einen Sockelbetrag von T€ 511,29. Der verbleibende Betrag steht den einzelnen Lan-
desmedienanstalten im Verhaltnis des Aufkommens aus dem Rundfunkbeitragsaufkommen in ih-
ren Landern zu. Seit dem Beschluss des BVerfG vom 20.07.2021 (- 1 BvR 2756/20, 2775/20 und
2777/20 - Staatsvertrag Rundfunkfinanzierung) wird das Rundfunkbeitragsaufkommen auf Basis ei-
nes Rundfunkbeitrags in Hohe von 18,36 € ermittelt. Die LMS kann demnach mit Einnahmen in der

Hohe von T€ 2.308,5 rechnen.

GemaR § 14 Abs. 6 Unterabs. 2 AG GIiStV Saar in Verbindung mit Art. 2 der hierauf gestiitzten
Verwaltungsvereinbarung vom 12. Juni 2013 werden Einnahmen aus der Glicksspielaufsicht in den

Wirtschaftsplan im Punkt ,Ertrdge aus Zuwendungen” eingerechnet (T€ 90,0).

Weiterhin sind hier Zuwendungen fir das saarlandweite Forderprogramm , Ausbildung jetzt” i. H.

v. T€ 14,2 eingeplant.

Fiir Projekte zur Vermittlung von Medienbildung und Férderung von Medienkompetenz im Sinne

des § 42 Abs. 2 SMG sind folgende Zuwendungen eingeplant:
e Media & Me (T€ 25)

¢ Medienfachstelle66 (vormals Virtuelles Mehrgenerationenhaus) (T€ 145)

Daruber hinaus sind fiir folgende Projekte Zuwendungen eingeplant:
e Courage im Netz (CiN) - § 42 Abs. 1 Satz 1 SMGi.V.m. §§ 4 und 5 JMStV  (T€ 15)
e Priflabor zur automatisierten Bewertung LLM-basierter KI-Systeme

und deren Auswirkungen auf Journalismus, Medienpolitik
und Meinungsbildung (PABelLA) § 42 Abs. 1 Nr. 7 SMG (T€20,1)

AbschlieBend sind Landeszuwendungen aus einem fir das Jahr 2022 erfolgten,

aber noch nicht geleisteten Mittelabruf in folgender Hohe eingeplant (T€ 275,0)



2. Leistungserlose Plan 2025 T€67,0
(32,0)

Zum Ausweis gelangen die voraussichtlichen Ertrage aufgrund der Abgaben- und Gebihrensatzung

der LMS gem. § 51 Abs. 2 und 3 SMG (T€ 7,0) sowie Einnahmen aus Veranstaltungen (T€ 60,0).

3. Umsatzerldse Plan 2025 T€8,4

Fir das Jahr 2025 sind Vermietungen der frei gewordenen Birofldchen (70m?2) angedacht. Der ak-

tuelle Gewerbemietzins liegt bei 10,00 EUR pro m?, demnach 700,00 EUR pro Monat.

4. Sonstige betriebliche Ertrage Plan 2025 T€ 4,8

Mit der Liquidation der Saarland Medien GmbH entfallen die bisher durch die LMS erbrachten Ge-
schaftsbesorgungsaufgaben. Samtliche damit verbundenen Aufgaben werden zukiinftig vom Liqui-
dator Glbernommen. Folglich werden die bisher erzielten Erlése in Hohe von T€ 8,1 nicht mehr im

Wirtschaftsplan berticksichtigt.

Als sonstige Ertrage verbleiben demnach geplante Versicherungsentschadigungen an die LMS in
Hohe von T€ 1,0 Ertrdge aus Anlageverkaufen in Hohe von T€ 0,5, sowie die Erstattung der Beihil-

feumlage von der Medienanstalt Rheinland-Pfalz (Weiterberechnung Anspriiche Dr. Ukrow).

5. Transferaufwendungen Plan 2025 T€-351,2
(-663,9)

Enthalten sind:

T€
- Verwaltungsgebihren an den Beitragsservice 64,6
- Gemeinsam wahrzunehmende Aufgaben der Landesmedienanstalten 69,4
- Veroffentlichungen 26,5
- Veranstaltungen 68,7
Honorarkosten Projektarbeit und Medienkompetenz

- - 20.750 EUR Projekt Medienfachstelle 66 (vormals VMGH) (8§42 Abs. 2 SMG) 80,0
- Medienaufsicht / Medienregulierung 9,0
- Verbundmodule Forderprogramm ,Ausbildung jetzt” 17,2
- Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit 15,0
351,2



Die Ansatze fiir die Kostenanteile fiir die gemeinsam wahrzunehmenden Aufgaben der Landesme-

dienanstalten beinhalten die Kosten fiir ALM, die KEK und die KIM. Diese leiten sich aus den ent-

sprechenden von der ALM genehmigten Haushaltspldanen ab.

Die Kosten der Gesellschafterzufiihrung fir die Saarland Medien GmbH werden im Wirtschaftsjahr

2025 nicht mehr beriicksichtigt. Hintergrund ist die am 06.08.2024 durch den Aufsichtsrat der Saar-
land Medien GmbH beschlossene Liquidation der GmbH.

Die Kosten fiir Veroffentlichungen beinhalten die voraussichtlichen Kosten fiir amtliche Veroffent-

lichungen sowie die Gestaltung und den Druck von Informationsbroschiiren.

Die Kosten fiir Veranstaltungen beinhalten die voraussichtlichen Kosten fiir Sitzungen, Pressekon-

ferenzen, Fachtagungen und sonstige Veranstaltungen sowie fiir die Bewirtung des Gremiumes.

Die Honorarkosten beinhalten die Kosten fiir Referentenhonorare des Medienkompetenzzentrums,

und der von der LMS durchgefiihrten Projekte.

Kosten fiir Kommunikations- und Medienforschung wurden in 2025 nicht veranschlagt.

Weiterhin sind Kosten fiir Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit fiir das Projekt , Courage im

Netz“ eingeplant (T€ 15,0).
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6. Personalaufwand Plan 2025 T€ - 2.065,9
(-2.173,0)

a) Dienstbeziige, Lohne und Gehilter Plan 2025 T€-1.473,4
(-1.526,9)

Die LMS beschaftigte zum 30.06.2024 26 Personen in unterschiedlich ausgestalteten Beschafti-
gungs- und Dienstverhéltnissen und zwar:

- Beamte

- Tarifpersonal

- Auszubildende und Praktikanten

- Krafte im Bundesfreiwilligendienst

- Geringfligig Beschaftigte (Aushilfen/Minijobber)

Die voraussichtlich entstehenden Kosten fiir 2025 setzen sich wie folgt zusammen:

TE
- Dienstbezlige der Beamten 232,8
- Gehilter 1.240,5

Veranschlagt sind Dienstbeziige einschl. gesetzlicher und auf Gesetz beruhender Zulagen und Leis-

tungen fir die Direktorin und den/die stellvertretende/n Direktor/in.

2025 2024
B5 Direktorin der LMS 1 1
B2 Stellvertretender Direktor 1 1
A15 unbesetzt 1 1

Zusatzlich sind Gehalter fiir Beschéaftigte gemaR TV-L sowie fir Auszubildende nach TV-AL entspre-
chend der Stellentibersicht (siehe S. 25) vorgesehen, ebenso wie Verglitungen fiir Aushilfskrafte.
Der hohere Aufwand resultiert im Wesentlichen aus den bereits fiir 2025 festgelegten Tarifsteige-

rungen und Gehaltserhéhungen, die 200,00 EUR pro Monat zuzlglich einer Tarifsteigerung von 5%

umfassen.
b) Soziale Abgaben, und Aufwendungen fiir Plan 2025 T€-592,5
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung (- 646,1)

Die geplanten Kosten setzen sich wie folgt zusammen:

T€
- Gesetzliche soziale Aufwendungen (Gehilter) 365,1
- Rickstellungen flr Pensionsanspriiche (vorbehaltlich der 0,0
Genehmigung der Finanzordnung durch die Rechtsaufsicht)

- Beitrage zur Berufsgenossenschaft 5,0
- Beihilfen 20,0
- Umlage an die Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse 202,3

592,5
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7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen- Plan 2025 T€-97,6
stinde des Anlagevermoégens und Sachanlagen (-144,2)

Ausgewiesen wird der Werteverzehr der voraussichtlich zum 01.01.2025 vorhandenen und im Ka-
lenderjahr 2025 voraussichtlich getéatigten Investitionen. Die Abschreibung erfolgt Uber die ge-

wohnliche Nutzungsdauer der Anlagegegenstande.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen Plan 2025 T€-499,7
(- 496,2)

Zum Ausweis gelangen nachstehend aufgefiihrte vorhersehbare Aufwendungen:

T€
- Raumkosten 124,0
- Sonstige Personalkosten 40,2
- Fahrzeugkosten 16,1
- Reisekosten 26,3
- Rechts- und Beratungskosten/Priifungskosten 48,9
- Birobedarf/Bandmaterial/Kleinmaterial 11,7
- Telefon/Kabelanschluss/Internet 30,1
- Versicherungen 4,5
- Mitgliedsbeitrage 11,7
- Kiinstlersozialabgabe 4,0

- Aufwandsentschadigungen, Sitzungsgelder, Fahrtkostenerstattungen fir Mitglieder des 36,0
Medienrates
- Aufwendungen fiir die zeitlich befristete Uberlassung von Rechten (Lizenzen, Konzessio-

nen) 53,5
- Kostenerstattung an das Land 15,0
- Porto 7,0
- Zeitschriften, Blcher, Onlinezugange 16,0
- Druckerzeugnisse 18,0
- Streuartikel 4,0
- Fremdleistungen 11,9
- Werbekosten und Aufmerksamkeiten 9,0
- Sonstiges (Reparaturen, Instandhaltung, Werkzeuge, Leasing Drucker) 11,7

499,7

Unter den Raumkosten (T€ 124,0) werden die Betriebskosten des verwaltungseigenen Geb&udes
erfasst. Dies sind im Wesentlichen die Kosten fiir Strom und Wasser (T€ 18,2), Reinigung (T€ 34,0)
und die Instandhaltung (T€ 15,0). Sonstiges, wie z. B. Instandhaltungsriicklage der Wohneigent-
mergemeinschaft, Heizung, Wartungsarbeiten, Aufzug, Pflege der AuBenanlage und StraRenreini-

gung, Wachservice, Hausmeisterservice u. a. (T€ 55,0).
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Die Instandhaltung beinhaltet insbesondere Kosten fiir im Haus begonnene Renovierungsarbeiten
wie den Austausch alter Teppichbéden, Malerarbeiten in den Bliros sowie die weitere Renovierung

des Aufnahmestudios.

Die sonstigen Personalkosten (T€ 40,2) setzen sich zusammen aus geplanten Fortbildungskosten

(T€ 34,5), Reprasentationskosten (T€ 1,2), FirsorgemalRnahmen (T€ 3,0) sowie Zuschiissen zu Ge-

meinschaftsveranstaltungen (T€ 1,5).
Unter den Fahrzeugkosten (T€ 16,1) werden die Kosten fiir Kraftstoffe, Unterhaltung und Instand-
haltung sowie die monatlichen Leasingraten fiir ein geleastes Dienstfahrzeug der Verwaltung aus-

gewiesen. Der Direktorin wird ein Fahrzeug der oberen Mittelklasse zur Verfligung gestellt.

Die bisher veranschlagten Reisekosten wurden nun deutlich niedriger angesetzt, da ein Fahrzeug

abgeschafft wurde (vormals T€ 26,3).

Rechts- und Beratungskosten (T€ 48,9) enthalten neben den Abschluss- und Prifungskosten v.a. im

Zusammenhang mit dem Jahresabschluss nun einen Kostenansatz fiir den neu beauftragten Steu-
erberater in Hohe von (T€ 25,0). Hierfir wurde eine halbe Stelle im Stellenplan eingespart. Des
Weiteren enthalten die Kosten einen Ansatz flir mogliche (Rechts-)Gutachten, Beratungskosten

oder der fiir Prozesskosten im Zusammenhang mit der Aufsichtstatigkeit der LMS.

Telefon/Kabelanschluss/Internet (T€ 30,1) beinhalten insbesondere Kosten der Anbindung an Tele-

fon und Internet, die jahrliche anfallenden Hostingkosten im Zusammenhang mit dem Internetauf-

tritt des LMS, sowie Back-up und Serverumziige.
Bei den Versicherungen (T€ 4,5) handelt es sich um die Pramien fir Gebaude-, Haftpflicht-, Inhalts-
und Elektronikversicherung, Dienstreisekaskoversicherung, D&O-Versicherung und Technikversi-

cherung.

Die Mitgliedsbeitrdge (T€ 11,7) beinhalten die Beitrdge an das Institut fiir Europaisches Medien-

recht e. V. (T€ 1,0), Juuuport (T€ 0,5), Internet-ABC (T€ 10,0), Journalismus macht Schule (T€ 0,2).

Bei den Aufwandsentschiadigungen Mitglieder Medienrat (T€ 36,0) handelt es sich um Aufwands-

entschadigungen (Vorsitzender und Stellvertretende Vorsitzende), Sitzungsgelder sowie Auslagen-

erstattungen (Fahrtkosten, Reisekosten usw.) fiir die Mitglieder des Medienrates.
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Kostenerstattungen an das Land (T€ 15,0) fallen fiir die an das Land libertragene Aufgabe der Fest-

setzung von Gehaltern und der Besoldung der LMS.

Fremdleistungen (T€ 11,9) umfassen insbesondere die Kosten fir Dienstleistungen unserer IT-Be-

treuung und das neue Cloud Storage Backup ab 2025.

Zudem sind Kosten fiir die zeitlich befristete Uberlassung von Rechten (T€ 53,5) eingeplant, bei

denen es sich vornehmlich um bestehende Software-Lizenzkosten handelt. Diese Kosten erhéhen

sich ab 2025 um T€ 4,5 p.J. durch die Anschaffung von neuen Microsoft 365 Lizenzen.

Zu den sonstigen Aufwendungen (T€ 11,7) zahlen u.a. Aufwendungen fiir Leasing von Kopiergera-

ten, Instandhaltung der Bliroausstattung, Abfallentsorgung, Bankgebiihren, Werkzeuge und sons-

tige Kosten.

9. Verwaltungsergebnis Plan 2025 T€-41,2
(-597,7)

10. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage Plan 2025 T€45,0
(50,0)

Aufgrund der gestiegenen Kapitalmarktzinsen und der in 2023 getatigten Festgeld- und Tagesgeld-

anlagen werden Zinsertrage von T€ 45,0 erwartet.

11. Zinsen und dhnliche Aufwendungen Plan 2025 T€0,0

Die Zinsen und dhnliche Aufwendungen standen in Zusammenhang mit der Abzinsung von Pensi-
onsriickstellungen. Vorbehaltlich der Genehmigung der Anderung der Finanzordnung durch die

Rechtsaufsicht, entfallen die Kosten fiir die Abzinsung mit dem Wegfall der Pensionsriickstellungen.
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12. Ergebnis nach Steuern

Plan 2025

13. Sonstige Steuern

Plan 2025

Ausgewiesen wird die Kfz.-Steuer fiir die Dienstfahrzeuge der LMS.

14. Jahresiiberschuss

Plan 2025
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I1l. FINANZPLAN

FUR DIE ZEIT

VOM 01. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2025
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Einzahlungen
aus Transfererlésen
aus Leistungserldsen

aus sonstigen betrieblichen Ertragen, Umsatze
aus sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertragen

Auszahlungen
Transferaufwendungen
Personalaufwand

sonstigen betrieblichen Aufwendungen

Inanspruchnahme v. Rickstellungen (z.B. ATZ)

sonstige Steuern

1. Verwaltungs-Cash-Flow

Auszahlungen fir Investitionen in
immaterielles Anlagevermagen
Sachanlagevermdgen
Finanzanlagevermdgen

Einzahlungen aus Desinvestitionen
immaterielles Anlagevermogen
Sachanlagevermdgen
Finanzanlagevermdagen

2. Mittelzu-/-abfluss aus Investitionstitigkeit

Einzahlungen aus
Zuwendungen fur Investitionen
Kreditaufnahmen

anderen Zufliissen
Auszahlungen aus

Kredittilgungen
Kapitalzuschiissen

3. Mittelzu-/-abfluss aus dem Kapitalbereich

4. Verdnderung des Nettokapitalvermogens

5. Entwicklung des Kapitalvermogens
Anfangsstand

Veranderung des Nettokapitalvermogens

Endstand

Finanzplan 2025

Gesamt Jan. Febr. Marz ril Mai Juni Juli August Sept. Okt. Noy. Dez.

TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE T€ Té TE
28928 0.0 6284 0.0 0.0 6284 45,0 7.1 6284 2750 513 622,1 7.1
67.0 5.0 50 6.8 5.0 5.0 6.5 5,0 50 6.8 5.0 5.0 6.8
132 07 07 15 0.7 0.7 15 07 07 15 07 15 2,1
450 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 285
3.018,0 7,2 635,6 9,8 7.2 635,6 54,8 14,3 635,6 2848 58,5 630,1 44,5
3512 168 330 342 16,8 330 a7 16,8 330 342 16,8 330 412
20658 2179 14239 1985 1429 1429 1985 1429 14239 1985 1429 2664 1288
4596 28,0 434 51,8 36,8 20,8 48,0 333 20,6 58.5 335 20,6 63,1
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
08 0.0 0.0 0.0 04 0.0 0.0 0.0 0.0 04 0.0 0.0 0,0
20174 273,7 2193 2845 199,9 205,7 268,2 193,0 205,5 2016 1932 329,0 2331
100,6 -266,5 M63] 2747 1927 4299 2334 78,7 4301 58] 1347 301,1 -188,6
235 18 18 18 138 138 18 18 18 18 138 1.8 1.8
100,0 159 29 116 84 84 204 29 29 104 3.0 29 104
0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 00 0,0 0.0 0,0
1235 177 47 134 10,2 10,2 22,2 47 47 12.2 48 47 12,2
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
05 0.0 0.0 05 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0,0 0.0 0,0
00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0,0
0,5 0.0 0,0 0.5 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
-123,0 7,7 47 12,9 -10,2 -10,2 -22,2 47 47 12,2 48 47 12,2
0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 00 0,0 0.0 0,0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 00 0,0 0.0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0
-224] -284,2] 41,6] 2876 2029]  4197] -255,6] 183 4] 4254 19,0  4385]  2964] 2008
107.4 -176,8 2347 529  -2558 163,8 91,8 -275,2 150,1 131,11 -84 287.9
-284,2 4116|  -28756 -202,8 4187 -2556|  -1834 4254 -190]  -1395 2964 -200,8
76,8 2347 52,0 2558 163,8 018 2752 1501 131,1 84 287, 87,1
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Erlduterungen zum Finanzplan

Einzahlungen in den Verwaltungs-Cash-Flow Plan 2025 T€3.018,0

Die verwaltungsbedingten Einzahlungen setzen sich aus den Einzahlungen aus Transfererlésen
(T€ 2.892,8), aus Leistungserlésen (T€ 67,0), aus sonstigen betrieblichen Ertragen und Umsatzerlo-

sen (T€ 13,2) und aus Zinsertrdgen (T€ 45,0) zusammen.

Die Einzahlungen aus Transfererlosen sind erfahrungsgemaR zu gleichen Teilen in den Monaten
Februar, Mai, August und November zu erwarten. Die im Rahmen der Gliicksspielaufsicht gewahrte
Kostenpauschale wird zu gleichen Teilen im Juni und November erwartet, wahrend die Zuwendung
zu ,Ausbildung jetzt” im Juli und im Dezember erwartet wird. Dariiber hinaus wurden die Zuwen-
dungen fiir die Projekte Media&Me und Medienfachstell66 (vormals Virtuelles Mehrgenerationen-
haus) in Hohe von T€ 170,0 eingeplant, ein Ansatz fiir das Projekt Doppeleinhorn wurde aufgrund

der auslaufenden Férderung nicht mehr getatigt.

Bei den Einzahlungen aus Leistungserlésen werden Ertrage aus Medienkompetenzveranstaltungen

voraussichtlich zu gleichen Teilen (iber das Jahr hinweg erzielt. Insbesondere die Ertrage gem. Ab-
gaben- und Gebihrenordnung kdnnen zu einem erhdhten Einzahlungsaufkommen fithren, welches

exemplarisch am Ende jedes Quartals ausgewiesen wurde.

Die Einzahlungen aus sonstigen betrieblichen Ertrédgen ergeben sich lediglich aus ggfls. anstehenden

Versicherungsleistungen und erfolgen demnach zum Jahresende.
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Auszahlungen aus dem Verwaltungs-Cash-Flow Plan 2025 T€2.917,4

Die verwaltungsbedingten Auszahlungen setzen sich aus den Auszahlungen aus Transferaufwen-
dungen (T€ 351,2), aus Personalaufwand T€ 2.065,8, aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen.

(T€ 499,6) und aus sonstigen Steuern (T€ 0,8) zusammen.

Die Auszahlungen aus Transferaufwendungen enthalten die Auszahlungen fiir Verwaltungsgebih-

ren an den Beitragsservice (T€ 64,3), deren Auszahlung zu gleichen Teilen in den Monaten Februar,
Mai, August und November vorzusehen sind. Auszahlungen an die ALM fiir wahrzunehmende Auf-
gaben (T€ 69,4) werden zu gleichen Teilen zum jeweiligen Quartalsende abgefiihrt.

Uberwiegend zu gleichen Teilen (iber das Jahr beriicksichtigt werden Veréffentlichungen, Kosten
fiir Veranstaltungen, dies gilt auch fiir Honorar-Ausgaben (T€ 80,7). Auszahlungen im Rahmen des

Projekts ,,Courage im Netz” (T€ 15,0) werden im Juni und Dezember des Jahres geplant.

Die Auszahlungen im Personalbereich sind grundsatzlich zu gleichen Teilen auf monatliche Auszah-

lungen verteilt. Die Auszahlung der tariflich vereinbarten Sondervergiitung fir die Angestellten ist
im Monat November geplant. Die Auszahlungen an die Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse
sind anlehnend an die Auszahlungstermine des Jahres 2024 in den Monaten Januar, Marz und Juni

sowie im September geplant.
Soweit die Auszahlungen flir Aufwendungen nicht aus den Erfahrungen der Vergangenheit abgelei-
tet werden kdnnen, sind sie grundsatzlich zu gleichen Teilen tGber die Monate Januar bis Dezember

verteilt.

Die Auszahlungen fiir sonstige Steuern wurden zum Félligkeitstag geplant.
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1. Verwaltungs-Cash-Flow Plan 2025 T€100,6

Auszahlungen fir Investitionen Plan 2025 T€-123,0

Es handelt sich hier insbesondere um Anschaffungen von Biiro- und Geschéaftsausstattung (85,4 T€)
sowie Softwarelizenzen (23,5T€).

Geplant sind hierbei insbesondere Investitionen in Klimaanlagen, Ersatz der Tablets im Schulungs-
raum, Austausch veralteter Arbeitsplatzrechner, Austausch Server-Hardware fiir DMS, Technik fiir
Schulungen und Workshops, Lizenzen im Zusammenhang mit der Digitalisierung der Verwaltung

und Bliromobiliar.

Einzahlungen aus Desinvestitionen Plan 2025 T€0,5

Es handelt sich hier um voraussichtliche Anlagenabgange.

2. Mittelzu-/abfluss aus Investitionstatigkeit Plan 2025 T€-123,0
3. Mittelzu-/abfluss aus dem Kapitalbereich Plan 2025 T€0,0
4. Veranderung des Nettokapitalvermogens Plan 2025 T€-224

Die Veranderung des Nettokapitalvermdégens setzt sich zusammen aus dem Verwaltungs-Cash-Flow
(T€ 100,6) und dem Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit (T€ -123,0) und ist im Wirtschaftsjahr

2025 negativ.

5. Entwicklung des Kapitalvermégens Plan 2025 T€87,1

Ausgehend von einem zum Anfang des Wirtschaftsjahres 2025 voraussichtlich vorhandenen Fond
an liquiden Mitteln (T€ 107,4, ermittelt zum Stichtag 12.08.2024), der unterjahrigen Verdnderung
des Nettokapitalvermogens (T€ -22,4) und der Auflésung von Sparguthaben (T€ 150,0) werden zum
Ende des Wirtschaftsjahres liquide Mittel von T€ 237,1 zur Verfligung stehen.
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Investitionsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2025

IV. INVESTITIONSPLAN

FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR 2025

l. Immaterielle Vermégensgegenstinde

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten

Il. Sachanlagen

1. Grundsticke und Bauten
Zuschreibung

2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstatiung
Geringwertige Wirtschaftsgiter
Sonstige BGA

lll. Finanzanlagen

Gesamt |. bis Ill.

23455

14.000
86.000

100.000

123.455
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B. MITTELFRISTIGE

FINANZPLANUNG
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Gewinn- und Verlustrechnung 2025-2030

-

(s3]

. Transfererligse
. Leistungserlése

. Umsatzerlése / Sonstige betriebliche Ertrige

. Transferaufwendungen

. Personalaufwand

a) Dienstbeziige, Lohne und Gehalter
b) soziale Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung

. Abschreibungen auf immaterielle

Vermogensgegenstande des An-
lagevermdgens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. Verwaltungsergebnis

. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
. Zinsen und 3hnliche Aufwendungen

. Ergebnis nach Steuern

. sonstige Steuern

. Jahresiberschuss/-fehlbetrag (-)

Stand der Riicklags 01.01.
Entnahme aus der Ricklage
Stand der Riicklage 31.12.

2025 2026 2027 2028 2029 2030

T€ TE T€ T€ T€ TE T€ T€ TE T€ T€ T€
28929 2.892,9 2.8929 2.8929 28929 2.892,9
67,0 704 704 739 739 750
13,2 13.9 13,9 14.6 14,6 14.8
29731 29771 29771 2.981.3 2.981,3 29827
- 3512 - 36835 - 3182 - 382,0 - 3880 - 3940

14734 15250 - 15783 - 16336 16326 1.690,8
5925 5570 - 5357 - 5h44 5544 568,3

- 20659 - 20820 - 21140 - 21880 - 21880 - 22591
- 97,6 - 91,6 - 91,6 - 91,6 - 91,6 - 91,6
- 499.6 - 488,5 - 4793 - 503,2 - 5032 - 511,0
- 41,2 - 48,4 - 84,0 - 183,5 - 189,5 - 273,0
45,0 45,0 30,0 15.0 15,0 15.0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 - 34 - 54,0 - 1685 - 174,5 - 258,0
- 0.8 - 0.8 - 0,8 - 08 - 0.8 - 08
3.0 - 4,2 - 54,8 - 169,3 - 1751 - 258,6

0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
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Finanzplanung 2025 bis 2030

2025 2026 2027 2028 2029 2030
TE T€ T£ T€ T€ T€
Einzahlungen
aus Transfererlésen 28928 2.8929 28929 28929 28929 28929
aus Leistungserldsen 67,0 70,4 70,4 73,9 73,9 75,0
aus sonstigen betrieblichen Ertragen 13,2 13,9 139 14,6 14,6 14,8
aus sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertragen 45,0 45,0 30,0 15,0 15,0 15,0

30180 3.0221 3.007 1 29963 29963 29977

Auszahlungen

Transferaufwendungen 3512 363.5 76,2 382.0 388,0 3940
Personalaufwand 2.065,8 2.082.0 2.114,0 2.188,0 21880 22591
sonstigen betrieblichen Aufwendungen 4958 4739 4647 488,6 4866 496,4
Inanspruchnahme von Riickstellungen 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0
sonstige Steuern 0,8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
29174 2.920,0 29558 3.059.5 3.0654 3.150,3
1. Verwaltungs-Cash-Flow 100,6 102,0 51,3 63,2 -69,1 -152,6
Auszahlungen fir Investitionen in
immaterielles Anlagevermogen 235 80 8.0 8,0 8.0 8,0
Sachanlagevermégen 100,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
Finanzanlagevermagen 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1235 38.0 3z.0 38.0 38,0 380
Einzahlungen aus Desinvestitionen
immaterielles Anlagevermogen 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0
Sachanlagevermdgen 0,5 0.5 05 0.5 05 0.5
Finanzanlagevermagen 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
05 0.5 0,5 0.5 0,5 0.5
2. Mittelzu-/-abfluss aus Investitionstitigkeit -123,0 -37,5 37,5 -37,5 37,5 -37,5
Einzahlungen aus
Zuwendungen fur Investitionen 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
Kreditaufnahmen 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
anderen Zuflissen 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auszahlungen aus
Kredittiigungen 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0
Kapitalzuschissen 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Mittelzu-/-abfluss aus dem Kapitalbereich 0.0] 0.0 0.0] 0.0 0.0] 0.0
4 Verinderung des Nettokapitalvermégens -224| 64,5 13.8]  1007] 1066  -190,1
5. Entwicklung des Kapitalvermégens
Anfangsstand 1074 85,0 149,5 163,2 62,4 441
Verdanderung des Nettokapitalvermdgens 22,4 64,5 13,8 -100,7 -106,6 -190,1
Endstand 85,0 149,5 163,2 62,4 441 -234,2

Ausgehend von einem Anfang 2025 voraussichtlich vorhandenen Fonds an liquiden Mitteln (T€ 107,4)
wird bei planmaRigem Verlauf der Wirtschaftsjahre voraussichtlich auch in den Folgejahren das Nettoka-
pitalvermoégens jeweils abnehmen. Negatives Kapitalvermoégen kann derzeit im Bedarfsfall zunachst kom-
pensiert werden durch Umwidmung langfristigen Finanzanlagevermoégens der LMS in kurzfristig verfig-

bares Vermogen.
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Anlage zu den Erlduterungen des Aufwandsplans (GuV) fiir das Jahr 2024 — Personalkosten:

Stellenplan Landesmedienanstalt Saarland 2025

Teil A Beamte:

Plan- Besoldungs- Funktion 2025 Stellen 2024 IST 30.06.2024
stells gruppe Stellenplan
Be1 B& Behérdenleitung 1,00 1,00 1,00
Be2 B2 sw Behdrdenleitung 1,00 1,00 0,00
Bel AlE hervorgehobena Fihrungsfunktion 1,00 1,00 1,00
Stellen Gesamt 3,00 3,00 2,00
Teil B Angestellte:
fd. E I = 2024
Stellen- ntgeft- Funktion 2025 VZA IST 30.06.2024
gruppe Stellenplan
numimer
An 15[_] Leitung Justitiariat 1.00 1.00 1,00
An2 15 Verwaltungsleitung 1.00 1,00 0.00
An3 14 Abteilungsleitung 1.00
And 14 Abteilungsleitung 3.00 3,00 0,00
Anb 14 Biiroleitung 1,00
AnG 13 Juristfin 1.00
An7 13 Juristfin 2,50 2,50 1,00
And 13 Juristin 0,580
Ano9 12 sv Abteilungsleitung 1,00 1,00 1,00
An10 11 Technikerin 050 1,00 0,00
Ant1 10 Sachbearbeiterin 1,00 1,00 1,00
Anl2 9b Sachbearbeiterin 1.00
Anl3 b Sachbearbeiterin 1.00
Anild Sk Sachbearbeiterin 3,50 4.00 0,00
Anlh Y9a Sachbearbeitarin 1.00
AnlGa 8 Sachbearbeiterin 071
An16b 8 Sachbearbeiterfin 0.29
Anly i Sachbearbeiterin 3.00 3,00 1,00
Anl8a 8 Sachbearbeiterin 0.40
An18b 8 Sachbearbeiterin 0.60
,ﬁ.‘n “] E:Ia 3] Sachbearbeitarin 0] BI:I
An1Sb 3] Sachbearbeiterin 1.30 1,00 0,50
Anz20 4 Sachbearbeiterin 020 0.00 018
Stellen Gesamt 18,00 18.50 14,98
Nachrichtlich Auszubildende und befristet Beschiftigte:
Ifd.
Stellen- |  EMtgelt- Funktion 2025  |2024 Stellen |IST 30.06.2024
gruppe
numimer
-1 8 Assistenz / Justitiariat 0,50 0,00 0,50
I-11 13 Bircleitung 050 0,00 0,00
PL 2 11 Frojektlsitung VMGH 0,70 0,00 0,70
PL 3 11 Projektlzitung MEDIASME 0,50 0,00 0,50
WM 10 FABeLA Wiss. MA 0,35 0,00 0,00
FPa 9b Projektassistenz 0,76 0,00 0,76
Azubi 1 Prifungs-Azubi 1,00 0,00 0,00
Azubi 2 1./2. Lehrjahr 1.00 1,00 1,00
Azubi 3 0./1.Lehrjahr 0,00 1,00 1,00
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